
การวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ 

หน่วยงาน .ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน............ 

 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :  ITA)  ของหน่วยงานภาครัฐ ที่
ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

ตารางท่ี๑  แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตกลงราคา สอบราคา ประกวด
ราคา 

วิธีพิเศษ วิธีกรณี
พิเศษ 

วิธีประกวดราคาด้วยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๑๓ ๑๓ ๐ 0 0 0 0 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 0 0 0 0 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างรวมทั้งสิ้น  ๑๓  โครงการ  ดังนี้ 

๑. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด   

๒. ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง    

๓. ค่าวัสดุคอมพิวแตอร์     

๔. วัสดุยานพาหนะ     

๕. วัสดุส านักงาน     

๖. ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้องประชุม   



๗. ค่าจ้างเหมาปรับปรุถงห้องน้ า   

๘. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว   

๙. วัสดุประชาสัมพันธ์  

๑๐. ซ่อมแอร์ ๕ ตัว 

๑๑. ซ่อมระบบไฟฟ้าส านักงาน  

๑๒. ซ่อมแซมระบบประปา 

๑๓. ซ่อมคอมพิวเตอร์ 

 พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่สูงสุดคือ วิธีตกลงราคา จ านวน  ๑๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

ตารางท่ี ๒  แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

งบประมาณ(บาท) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตกลงราคา สอบราคา ประกว
ดราคา 

วิธี
พิเศษ 

วิธี
กรณี
พิเศษ 

วิธีประกวด
ราคาด้วยวิธี

ทาง
อิเล็กทรอนิก

ส์ 

๓๒๙,๒๑๖ ๓๒๙,๒๑๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

จากตารางที่ ๒ จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน เป็นงบด าเนินงานเบิกจาก-จ่ายจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ านวน 
๓๒๙,๒๑๖ บาท  มีการด าเนินการในวิธีตกลงราคาทั้งหมด  ๑๓  โครงการ ตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร พบว่า
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีตกราคา สูงสุดเป็นเงิน๖๗,๐๐๐ . บาท(หกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีการเบิก-จ่าย ตามระยะเวลาที่จัดท าไว้ในแผนปฏิบัติการ 

จ าแนกโครงการดังนี้ 

๑. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  ๔๐,๕๐๐ บาท 

๒. ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง    ๒,๐๐๐ บาท 

๓. ค่าวัสดุคอมพิวแตอร์             ๖๗,๐๐๐ บาท 



๔. วัสดุยานพาหนะ              ๕,๗๐๗ บาท 

๕. วัสดุส านักงาน    ๗,๓๖๔  บาท 

๖. ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้องประชุม          ๓๔,๔๖๐ บาท 

๗. ค่าจ้างเหมาปรับปรุถงห้องน้ า           ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว           ๒๖,๕๗๗ บาท 

๙. วัสดุประชาสัมพันธ์                     ๒๕,๐๐๐ บาท 

๑๐. ซ่อมแอร์ ๕ ตัว                            ๔,๕๐๐ บาท 

๑๑. ซ่อมระบบไฟฟ้าส านักงาน                ๗,๕๐๐ บาท 

๑๒. ซ่อมแซมระบบประปา                    ๔,๑๐๘ บาท 

๑๓. ซ่อมคอมพิวเตอร์                           ๔,๕๐๐ บาท 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

   ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  สรุปผลจากการด าเนินงานที่ผ่านมาในเรื่องปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 

 ๑ ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่ได้มีวุฒิด้านพัสดุโดยตรง จึงไม่มีความรู้            
ความช านาญในการปฏิบัติงานด้านพัสดุเท่าที่ควรเพียงแต่ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารแลบระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานแต่ละครั้ง ซึ่งเมื่อด าเนินการปแล้วบางครั้งท าให้เกิดความผิดพลาดและคลาดเคลื่อนต้องน ามา
แก้ไขหลายครั้ง จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการเบิก-จา่ย 

.๒ การปฏิบัติงานในด้านพัสดุ มีความเสี่ยงสูงที่จะกระท าผิดระเบียบหากไม่ศึกษาระเบียบให้เข้าใจ
เนื่องจากผู้ปฏิบัติไม่ได้จบด้านพัสดุโดยตรง จึงไม่มีเจ้าหน้าที่ต้องการผปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 ๓ จ านวนบุคลากรในหน่วยงานมีน้อยจึงไม่ว่าในส่วนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ หรือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จึงไม่สามารถแต่งตั้งให้เป็นผู้มีส่วนในการด าเนินการจัดซื้อ/จ้างได้ครบถ้วน
ตามระเบียบพัสดุ 

 ๔ บุคลากรมีน้อยภาระงานมาก จึงไม่มีเวลาศึกษาระเบียบทางพัสดุได้อย่างละเอียดครบถ้วน และ
ระเบียบมีการปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอด 

 

 

 



 แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน................. มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 

 ๑ หน่วยงานในระดับจังหวัดต้องจัดอบรมผู้เกี่ยวข้องกับงานพัสดุให้มีความรู้ความช านาญตลอดจน
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง และเป็นปัจจุบัน 

 ๒ ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพ่ิมพูนความรู้และทักษะภายนอกหน่วยงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดซื้อ/จัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  จะเห็นว่า
เป็นการจัดซื้อ/จัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาท้ังหมด แต่ปัญหาที่พบจะเป็นปัญหาในด้านบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่
ไม่ได้จบด้านพัสดุโดยตรงแต่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเพ่ิมนอกเหนือจากงานประจ าที่ปฏิบัติอยู่ ท าให้งาน
ประจ าไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งไว้ ถ้าเป็นไปได้ควรจัดสรรบุคลากรที่จบด้านพัสดุโดยตรงมาปฏิบัติงาน 
ส่วนบุคลากรด้านสาธารณสุขจะได้ปฏิบัติงานด้านบริการแก่ผู้มารับบริการได้อย่างรวดเร็ว มีคุณภาพและ
ครอบคลุมทุกมิติ 

 

............................................................................................................................. .......................................... 

 

 


