
กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

๑. กรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๑.๑ การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ตามมาตรา ๑๑) 

ขั้นตอน 
รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กลไกการก ากับติดตาม/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. แจ้งรายละเอียดงบ 
ประมาณทีไ่ด้รับจดัสรร 

แจ้งรายละเอียดโครงการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณ  
ที่ได้รับจัดสรรมายังกลุ่มงานพัสดุ 

เจ้าหน้าที่การเงิน -พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
- ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๑ 
ข้อ ๑๒ และ ข้อ ๑๓ 
- กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไมท่ า
ข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

๒.จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และเสนอขอความ
เห็นชอบ 

-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 
ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
 (๑) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจา้ง 
 (๒) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจา้งโดยงบประมาณ 
 (๓) ระยะเวลาที่คาดวา่จะจัดซือ้จัดจ้าง 
 (๔) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชกีลางก าหนด 
- จัดท าหนังสือขออนุญาตประกาศเพื่อเผยแพร่แผน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- น าเสนอเพื่อขออนุมัติ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที ่

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

๓. ประกาศเผยแพร่ 
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง  
เว็บไซต์ของส านักงานฯ และปิดประกาศโดยเปดิเผย ณ 
สถานทีป่ิดประกาศของส านักงานฯ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
และเจ้าหน้าที ่

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

๔. ด าเนินการจัดซื้อ    
จัดจ้าง 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งให้เป็นไปตามแผนและขัน้ตอน
ของระเบียบฯ ต่อไป 

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
และเจ้าหน้าที ่

 ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

 



๑.๒ การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา ๑๒) 

ขั้นตอน 
รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กลไกการก ากับติดตาม/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

๑.บันทึกรายงานผลการ
พิจารณา 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้
ด าเนินการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการตามรายการดังต่อไปนี้ 
(๑) รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(๒) เอกสารที่เก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็น ร่างขอบ 
เขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพสัดุ
ที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนัน้ (ถ้าม)ี 
(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือ เชิญชวน
และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๔) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรอืข้อตกลงเป็นหนงัสือ รวมทั้งการแก้ไข
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ(ถ้ามี) 
(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสด ุ

เจ้าหน้าที่การเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

๒. ขอความเห็นชอบ น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที ่

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

๓.ประกาศเผยแพร่ ประกาศเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที ่

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

๔.จัดเก็บอย่างเป็นระบบ จัดเก็บบันทึกรายงานผลการพิจารณาฯ ไว้อย่างเปน็ระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที ่

ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

 



๑.๓ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจา้ง เปน็ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยืน่ข้อเสนอหรือคู่สัญญา (ตามมาตรา ๑๓) 

ขั้นตอน 
รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

กลไกการก ากับติดตาม/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

๑.จัดท าแนวทางการ

ป้องกัน 

 

 

 

 

 

 

 

๒.ขอความเห็นชอบ 

 

๓.แจ้งเวียน/เผยแพร่ 

 

 

 

 

จัดท าแนวทางการป้องกันผูท้ี่มหีน้าที่ด าเนินการใน

การจัดซื้อจัดจ้าง เปน็ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่น

ข้อเสนอหรือคู่สัญญา ประกอบด้วย 

-หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัตดิ้านพสัดุ พ.ศ.๒๕๔๓ 

-พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ.๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๐๐-๑๐๓ 

-แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึง

ความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาในการจักซื้อจัดจ้าง 

-การก าชับ ดูแลสอดส่องผูป้ฏิบตัิงาน ภายใต้การ

ก ากับดูแลของผู้บงัคับบญัชาตามล าดับชั้น 
 

น าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อความเห็นชอบ 

  

แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่/เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ

ส านักงานฯและปิดประกาศ ณ สถานทีป่ิดประกาศ

ของส านักงานฯ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น

แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้สว่นเสียระหวา่ง

เจ้าหน้าที่ของรัฐกับผู้อื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ

เจ้าหน้าที ่

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ

เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๓  
(เอกสารหมายเลข ๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

ขั้นตอน รายละเอียด 

การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการ 

กลไกการก ากับติดตาม/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

๔.มีช่องทางร้องเรียน นอกจากนี้ มีขั้นตอนส าหรับช่องทางร้องเรียนในการ

แจ้งปัญหา การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ให้ผู้ติดต่อขอรับ

บริการสามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางการรับความ

คิดเห็นทางหมายเลข โทร. ๐๔๒-๒๖๑๒๐๘                         

 ทางWebsite : 
http://www.nonghandho.com/ 
Facebook:ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

Line:  

หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ

เจ้าหน้าที ่

 

 ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:คณะกรรมการซื้อหรือจ้างมี ๕ ชุด ได้แก ่

(๑)คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (๒) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (๓) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก (๔) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดย

วิธีเฉพาะเจาะจง (๕) คณะกรรมการซื้อจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ข้อ ๒๕ 

๒.กลไกการก ากับตดิตามการด าเนินการตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 

       ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างข้างต้น เสนอต่อ สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ทุก ๓ 

เดือน 

http://www.nonghandho.com/

