
 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

จังหวัดอุดรธาน ี



 

 

 

 

 

ค าน า 

 

เอกสารฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะ

แนวทางในการด าเนินงานจากการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  น้ัน ผู้ปฏิบัติได้ประสบกับ

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ท้ังในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะครุภัณฑ์ การติดต่อ

ประสานงาน ปัญหาของตัวบุคคล และปัญหาอ่ืนๆ ซึ่งปัญหาเหล่าน้ีผู้ปฏิบัติงานจะน าไปศึกษา วิเคราะห์ และหา

วิธีการแก้ไขเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

   

หน้า 

 

 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๒  ๑ 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง          ๑ 

การวิเคราะห์ความเส่ียง           ๔ 

การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค          ๔ 

การวิเคราะห์ความสามรถในการประหยัดงบประมาณ       ๔ 

แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑ 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

 การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหน่ึงของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีหน่วยงานย่อมมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอยู่เสมอ จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

หน่วยงาน  ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการด าเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนก็มีรายละเอียดการ

ด าเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  ท่ีหน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลัก

และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบันมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และค าส่ังต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกับ

การจัดจัดซื้อจัดจ้างอีกมาก เช่น พรบ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปีของรัฐบาล ดัง น้ันการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างจึงมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูง ฉะน้ันหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักการ

ในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด  

๑. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ โดยได้รับอนุมัติเงินงบประมาณท้ังส้ิน ๒๘๕,๕๐๐  บาท  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางท่ี ๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังน้ี  

ล าดับที่ รายการ วงเงินที่ได้รับ (บาท) 
๑ งบด าเนินงาน(ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ) งวดท่ี ๑/๒๕๖๒ ๑๕๖,๙๐๐ 

๒ งบด าเนินงาน(ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ) งวดท่ี ๒/๒๕๖๒ ๑๒๘,๖๐๐ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๘๕,๕๐๐ 
 

(สองแสนแปดหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

 

 



๒ 

 

แผนภูมิท่ี  ๑แสดงรายละเอียด การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

ตารางท่ี ๒ รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ดังน้ี  

ล าดับที่  รายการเบิก - จ่ายงบประมาณ จ านวนโครงการ  วงเงิน (บาท)  คิดเป็นร้อยละ  
๑ การจัดซื้อจัดจ้าง แบบเฉพาะเจาะจง ๔๐ ๒๕๖,๙๙๒.๖๐ ๙๐.๐๒ 
๒ ด าเนินการแบบบันทึกจ่าย ๑๕ ๒๘,๔๘๕.๒๖ ๙.๙๘ 

 

แผนภูมิท่ี ๒ แสดงรายละเอียดวิธีการเบิก-จ่ายงบประมาณ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 จากแผนภูมิแสดงร้อยละการด าเนินงานการวิธีการเบิก-จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังน้ี  

- การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจ านวน ๔๐ โครงการวงเงินงบประมาณท้ังส้ิน ๒๕๖,๙๙๒.๖๐ บาท 

คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๒ ของงบประมาณท้ังส้ิน 

- บันทึกอนุมัติในรูปแบบการบันทึกจ่ายจ านวน ๑๕ โครงการ วงเงินงบประมาณท้ังส้ิน ๒๘,๔๘๕.๒๖ บาท  

เป็นร้อยละ ๙.๙๘ ของงบประมาณท้ังส้ิน 

156,900.-

55%

128,600.-

45%

งบด ำเนินงำน…

90.02%

9.98%

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง แบบ
เฉพาะเจาะจง
บันทึกจ่าย



๓ 

ตารางท่ี ๓  แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี  

ล าดับที่ รายการ วงเงินที่ได้รับ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

๑ วัสดุส านักงาน ๖,๗๐๐ ๒.๖๑ 
๒ วัสดุคอมพิวเตอร์ ๒๖,๓๐๐ ๑๐.๒๓ 
๓ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ๗๔,๗๘๐.๙๐ ๒๙.๑๐ 
๔ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถยนต์ทางราชการ ๖๗,๐๘๐ ๒๖.๑๐ 
๕ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ๔๐,๕๐๐ ๑๕.๗๖ 
๖ ค่าอินเทอร์เน็ตส านักงาน ๕,๖๘๑.๗๐ ๒.๒๑ 
๗ ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ ๒๕,๙๕๐ ๑๐.๑๐ 
๘ วัสดุงานบ้านงานครัว ๑๐,๐๐๐ ๓.๘๙ 

รวม ๒๕๖,๙๙๒.๖๐ ๑๐๐ 
แผนภูมิท่ี ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. จัดซื้อจัดจ้างได้ท้ังส้ิน ๒๕๖,๙๙๒.๖๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นหกพันเก้าร้อยเก้าสิบสองบาทหก

สิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณท้ังส้ิน 

๒. คงเหลือเงินงบประมาณท่ีไม่ได้ด าเนินงาน จ านวน ๐.๐๐ บาท (ศูนย์บาทถ้วน)  

คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ ของงบประมาณท้ังส้ิน  

๓. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการท้ังส้ิน  

2.61%

10.23%

29.10%
26.10%

15.76%

2.21%

10.10% 3.89%
วสัดุส ำนักงำน

วสัดุคอมพวิเตอร ์

วสัดุเชือ้เพลงิและหล่อลืน่

ซอ่มแซมและบ ำรุงรกัษำรถยนตท์ำง

รำชกำร

ค่ำจำ้งเหมำท ำควำมสะอำด

ค่ำอนิเทอรเ์น็ตส ำนักงำน

ค่ำจำ้งเหมำอืน่ๆ

วสัดุงำนบำ้นงำนครวั



 

๔ 

 

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาสุขอ าเภอหนอง

หาน พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเร่งด่วนกระช้ันชิด ส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างและยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการท่ีก าหนดไว้  

 

๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ปัญหาท่ีเกิดจากการท่ีกระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP)เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูล

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังน้ี  

- เจ้าหน้าท่ียังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 

มีการแก้ไขบ่อยครั้ง จึงท าให้เกิดความล่าช้ในการปฏิบัติงาน 

- เว็บไซต์การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเช่ือมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 

๒. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการด าเนินงานรับ

เรื่องของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึงท าให้กระบวนการบางขั้นตอนเกิดความล่าช้า  

 

๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ตารางท่ี ๔ สรุปผลงบประมาณประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๒ ท่ีประหยัดได้(ต.ค.๒๕๖๑ ถึง ก.ย.๒๕๖๒) 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร( หน่วย: บาท) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ประหยัดได้     

๒๕๖,๙๙๒.๖๐ ๒๕๖,๙๙๒.๖๐ ๐.๐๐ 
ร้อยละ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐ ร้อยละ ๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

จัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ มีงบประมาณเหลือจ่ายเน่ืองจากหน่วยงานได้รับการจัดสรร

งบประมาณในจ านวนท่ีไม่มาก 

 



 

๕ 

 

๕. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

๑. เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ ได้จัดท าแผนก ากับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line)  

เป็นรายตัว เพ่ือก ากับการท างานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

๒. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์

กรมบัญชีกลาง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และก าหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

โดยเน้นประเด็นท่ีเกิดปัญหาต่างๆ  

๔. ติดตามเอกสารท่ีเสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระช้ันชิดเพ่ือความรวเร็วในการไหล

ของเอกสารต่อไป  


