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 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น แนวทางแก้ไข ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ/อ้างอิง 

1. การใช้รถ
ราชการที่ไม่
เกี่ยวกับ
ราชการ 

การใช้รถราชการที่ไม่เกี่ยวกับ
ราชการ 
1. งานศพ 
2. งานแต่ง 
3. งานบวช 
4. ประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขฯ 
5. งานเลี้ยงหัวหน้าส่วนราชการ
ต่างๆ 
6. ธุระส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ เช่น 
ขนของจัดงานแต่งฯลฯ 
7. แวะตลาดสดซื้อของหลัง
ประชุม/ส่งผู้ป่วย 

- จัดท าคู่มือ การใช้รถ
ราชการเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
- ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหนอง
หาน เรื่องนโยบายเพื่อ
ความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตฯ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

ไม่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่ใช้
รถราชการที่
ไม่เก่ียวกับ
งานราชการ 

สรุปผล
ประจ าเดือนการ
รายงานผลการใช้
รถยนต์ของทาง
ราชการ (งาน
ยานพาหนะฯ)  

2. การจัดซื้อ
จัดจ้าง
ภายใน
หน่วยงาน 

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนเนื่องจากต้องการติดต่อ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การเสนอราคา 
2. การก าหนดราคากลาง 
3. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. การตรวจรับพัสดุ 
5. ความสัมพันธ์กับเอกชน 

- จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 
- การก าหนดราคากลางโดย
ผู้เชี่ยวชาญในรูป
คณะกรรมการ 
- การรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบ 
- การรายงานการให้หรือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 

- มีการจัดท า
และเผยแพร่
แผนฯ 
- มีการ
ก าหนดราคา
กลางฯ ในรูป
คณะกรรมการ 
- มีการ
รายงานผล
การจัดซื้อจัด
จ้างทุกเดือน 

ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างภายใน
หน่วยงาน 
(คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน) 

 
 

 


