
แบบ ปค. 4 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหำน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 256๓ 

 
 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน 

ที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน 

 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
ค ว าม เสี่ ย ง เกี่ ย ว กั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ที่ อ า จ เกิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  จากการจ าแนกของ 
John Langford และ Kenneth Kernaghan จ านวน 
7 รูปแบบ 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 

1) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  
2) การหาประโยชน์ให้ตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา  

 3) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะ
หรือหลังเกษียณ  
 4) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
 5) การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
 6) การใช้สมบัติราชการเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ
ส่วนตัว 
 7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือ
ประโยชน์ในทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 -สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  ปี
2562 
 
 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  ปี2562 
 1) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ มีความเสี่ยง ล าดับ 3 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง  
 2) การหาประโยชน์ให้ตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา มีความ
เสี่ยง ล าดับ 4 ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 3) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือ
หลังเกษียณ มีความเสี่ยง ล าดับ 5 ระดับความเสี่ยงต่ า 
 4) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการ
สร้างความน่าเชื่อถือมีความเสี่ยง ล าดับ 2 ระดับความ
เสี่ยงสูง 
5) การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือผู้อ่ืนมีความเสี่ยง ล าดับ 4 ระดับความเสี่ยง
ปานกลาง 
6) การใช้สมบัติราชการเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัวมี
ความเสี่ยง ล าดับ 1 ระดับความเสี่ยงสูงมาก 
7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ งเพ่ือ
ประโยชน์ในทางการเมืองมีความเสี่ยง ล าดับ 5 ระดับ
ความเสี่ยงต่ า 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน  จากจ าแนกของ John Langford 
และ Kenneth Kernaghan จ านวน 7 รูปแบบ 
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๓. กิจกรรมกำรควบคุม 
- ก าหนดแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
 - รายงานสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ประจ าเดือน 
 
 
๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 - ประชุมบุคลากรในสังกัด สสอ.หนองหาน 
 - หนังสือสั่งการ/ประกาศ 
 - Line สสอ.หนองหาน 
 - www.banphueph.com 
 
๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
 - มีการก ากับติดตาม จ านวน 2 รอบการประเมิน คือ 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สรุปต่อผู้บริหาร 

 
 - บางรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ไม่
ชัดเจนในบริบทบาทบาทของ สสอ.หนองหาน เช่น การ
ท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลัง
เกษียณ และการน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง
เพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง 
 
 - ช่องทางการสื่อสารและสารสนเทศ มีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 - มีรายงานตามแบบ ปย.1 ปย.2 ปอ.3 และ ปค.5 

 
 

ผลกำรประเมินโดยรวม  
 

 มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนตามการจ าแนกความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ของ John Langford และ Kenneth Kernaghan  และมีแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 
                                                                                                                                 
 

 ลายมือชื่อ  
 ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
 วันที่  1   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๓ 
 
 

http://www.banphueph.com/
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