
แบบ ปค. 5 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหำน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 256๓ 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐ
หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

หน่วยงำน 
ทีร่ับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝั่งสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และ
แสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ือแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำร
โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
3. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้
โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
4. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชำชน  
 

 1.กำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยง ด้ำน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
2.ก ำหนดแนวทำง
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำน 
3.รำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
ประจ ำเดือน 

รำยงำนตำมแบบ 
ปย.1 ปย.2 ปอ.3 
และ ปค.5 

จำกกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยง ด้ำน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
หนองหำน  ปี2562 

 
 

1.กำรบันทึกลง
นำมควำมร่วมมือ
(MOU)ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำน 
2.กำร
ประชำสัมพันธ์เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงำน 
แก่ประชำชนทรำบ 

สสอ.หนองหำน / 
ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหำน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 256๓ 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐ
หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

1)กำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ  
 
 
 
 
 
 
2)กำรหำประโยชน์ให้ตนเอง หรือเป็นคู่สัญญำ  
 
 
 
 
 
3) กำรท ำงำนหลังจำกออกจำกต ำแหน่ง
สำธำรณะหรือหลังเกษียณ 

 -กำรรับของขวัญ
และควำม
สะดวกสบำยที่เกิน
ควำมเหมำะสม ซึ่ง
อำจส่งผลต่อบุคคล
ในกำรปฏิบัติงำนใน
หน้ำที่ 
 -กำรใช้ต ำแหน่ง
หน้ำที่เพื่อหำ
ประโยชน์ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว 
หรือพวกพ้อง 
- ใช้ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ หรือ
อิทธิพลจำกท่ีเคย
ด ำรงต ำแหน่งมำรับ
งำนหรือเอำ
ประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวก
พ้อง 

  ระดับปำนกลำง 
 
 
 
 
 
 

ระดับปำนกลำง 
 
 
 
 
 

ระดับต่ ำ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหำน 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 256๓ 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐ
หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

4) กำรท ำงำนพิเศษโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ 
รำชกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ 
 
 
 
 
 
5) กำรรู้ข้อมูลภำยในแล้วน ำข้อมูลไปหำ 
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
6) กำรใช้สมบัติรำชกำรเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ
ส่วนตัว 

 -กำรใช้เวลำและ
หรือเครื่องมือของ
รัฐในกำรท ำงำน
พิเศษภำยนอกที่
ไม่ใช่อ ำนำจหน้ำที่ 
ที่ได้รับมอบหมำย
จำกหน่วยงำน 
 -น ำขอ้มูลลับของ
ทำงรำชกำรไป
เปิดเผย เพื่อรับสิ่ง
ตอบแทนที่เป็น
ประโยชน์ในรูปของ
เงินหรือประโยชน์
อ่ืน ๆ 
 -น ำน  ำมันใน
รถยนต์ของส่วน
รำชกำรไปขำยและ
นำเงินมำไว้ใช้จ่ำย
ส่วนตน 

  ระดับสูง 
 
 
 
 
 
 

ระดับปำนกลำง 
 
 
 
 
 
 

ระดับมำก 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหำน 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด 30 กันยำยน 256๓ 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำนของรัฐ
หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำร 

หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุมภำยใน 

ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุมภำยใน 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

7) กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั ง
เพ่ือประโยชน์ในทำงกำรเมือง 

 -กำรใช้อิทธิพล
ทำงกำรเมืองเพ่ือ
เรียกผลตอบแทน
หรือประโยชน์ต่อ
พื นที่ที่ตน
รับผิดชอบ 

  ระดับต่ ำ   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                    

       ลำยมือชื่อ  
 ต ำแหน่ง   สำธำรณสุขอ ำเภอหนองหำน 
 วันที่   1  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 256๓  
 

 


