
 

บันทึกขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน      
ท่ี  อด 0032.6 /26           วันท่ี  1  มีนาคม  ๒๕๖4        
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และปรากฏการขออนุญาตนํา  
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน   

 

เรื่องเดิม  
    ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวช้ีวัดที่ ๓ การบรหิารและพฒันา ทรัพยากรบุคคล เป็น
ตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล การดําเนินการเกี่ยวกับการบรหิาร ทรัพยากรบุคคลทีม่ีความโปร่งใl
และมีคุณธรรม โดยผูบ้รหิารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่มจีุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ สําคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพและประสทิธิผลของหน่วยงาน
ส่งผลให้บรรลุความสําเรจ็ตามวัตถุประสงค์ นโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น  

ข้อพิจารณา  
เพื่อใหเ้ป็นไปตาม ตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล EB๖ ผู้บริหารแสดงนโยบาย การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ได ้ดําเนินการจัดทํานโยบายการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว จึง รายงานผู้บงัคับบัญชารบัทราบ และสั่งการ อนุญาตให้นาํ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ หรอืสื่อสาร ในช่องทางอื่น ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ต่อไป  

ข้อเสนอ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดําเนนิการ  

1. ลงนาม รบัทราบ  
๒. ลงนาม สัง่การและอนญุาตให้นําเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และหรือบอร์ด ประชาสัมพันธ์ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ต่อไปด้วยจะเปน็พระคุณ  
 
 
 
             
           ( นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 
                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        
  
        - ทราบ 
         - ลงนาม ตามข้อ 1. 
        - อนุญาต ตามข้อ 2. 
 
 
 
       ( นายรุ่งเรือง  ปัณณราช ) 
                                          สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
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